
  
 

  

 
 
 

 
Convocatoria para la selección de Profesional Junior en Comunicaciones para 
el proyecto: “Programa para la promoción de la Agroecología campesina y la 

soberanía alimentaria en la Cuenca del Río Cauca y la provincia del 
Sumapaz”. 

 
 
 
Términos de referencia:  
 
La Corporación Colectivo de Agroecología Tierra Libre informa que está abierta la 
convocatoria para participar en el proceso de selección de 1 Profesional Junior 
en Comunicaciones del proyecto: “Programa para la promoción de la Agroecología 
campesina y la soberanía alimentaria en la Cuenca del Río Cauca y la provincia del 
Sumapaz”. 
 
 
 

1. Objeto del contrato. 
  

Prestar servicios como Profesional Junior en Comunicaciones para creación y 
producción de productos comunicativos que visibilicen las actividades que se 
contemplan en el proyecto y en el plan de trabajo de la Corporación. 
 
 

2. Área geográfica de ejecución del contrato: 5 municipios de la Provincia 
del Sumapaz (Pasca, Pandi, Fusagasugá, Silvania y Tibacuy) y en los 
departamentos de Antioquia, Caldas, Cauca y Nariño que conforman la 
Cuenca del Rio Cauca.  

 
3. Funciones.  

 
Funciones Profesional Junior en Comunicaciones del proyecto:  
 

o Desarrollar y ejecutar estrategias de comunicación interna y externa. 
o Redactar y editar contenidos para distintos canales de comunicación de la 

Corporación (boletines, notas de prensa, artículos, redes sociales). 
o Gestionar y actualizar las plataformas digitales y redes sociales de la 

corporación. 
o Realizar el seguimiento y evaluación de las estrategias de comunicación. 
o Mantener y fortalecer las relaciones con los medios de comunicación y otros 

aliados estratégicos. 
 



  
 

  

 
 
 

o Participar en la organización de eventos y actividades de comunicación 
interna y externa. 

o Participar de las reuniones de seguimiento y evaluación del proyecto.  
 
 

4. Perfil requerido:  
 
Profesional Junior en Comunicaciones con formación profesional en áreas de 
Comunicación Social, Producción Audiovisual, Cine y Televisión, Diseño Gráfico, 
Periodismo y/o carreras afines con experiencia en trabajo comunitario y 
relacionamiento con organizaciones sociales en los sectores rurales y urbanos, 
residencia en el municipio de Fusagasugá (Cundinamarca) con disposición de 
movilidad a los territorios de incidencia del proyecto y de las actividades que 
contempla la Corporación. 

 
 

Conocimientos: 
 

o Redacción y producción de contenido para diversos medios (digital, impreso, 
audiovisual, podcast). 

o Manejo de herramientas digitales de diseño y edición de fotografía y vídeo 
(Photoshop, Ilustrator, Premiere, InDesign, Capcut, etc). 

o Gestión de redes sociales y estrategias de comunicación digital. 
o Conocimiento en desarrollo de campañas comunicacionales y manejo de 

páginas web. 
o Habilidades de análisis y monitoreo de medios y redes sociales. 
o Buen manejo de relaciones públicas y comunicación interpersonal. 
o Experiencia demostrable en trabajo con comunidades rurales y urbanas 

mínima de 12 meses. 
o No tener denuncias por VBG ni casos abiertos y/o en proceso por el Comité 

del Protocolo en Atención a VBG de la organización. 
 

 
Habilidades:  
 

o Alta creatividad y capacidad para generar nuevas ideas de comunicación. 
o Buena comunicación escrita y verbal. 
o Destreza para trabajar en equipo y colaboración.  
o Disposición en aprender metodologías participativas. 
o Capacidad de compartir sus saberes y conocimientos. 
o Iniciativa para proponer y dinamizar tareas en equipo. 

 
 



  
 

  

 
 
 

 
 

5. Tipo y duración de contrato: 
  

o Tipo de contrato: Prestación de servicios.  

o Duración: 9 meses (periodo de prueba de tres (3) meses). El contrato se 
realizará inicialmente por tres (3) meses y si se cumple con la expectativa 
esperada se hace prorroga del contrato hasta el 30 de noviembre del 2025.   

o Honorarios: $ 2.800.000 mensuales. 

 
 

6. Documentos que se debe adjuntar:  
 

o Hoja de vida.  

o Fotocopia del documento de identidad.  

o Carta de intención y motivaciones.  
 

 
7. Supervisión: 

  
o La supervisión del contrato la realizará el Representante Legal de la 

Corporación o su delegado(a). 
 
 

8. Fechas del proceso: 
 
✓ Inicio de la convocatoria: 16 de febrero de 2025. 

✓ Cierre de la convocatoria: 21 de febrero de 2025.  

✓ Revisión hojas de vida, entrevista y selección: 22 al 26 de febrero de 2025. 

✓ Publicación de resultados: 27 de febrero de 2025 

✓ Recepción de hojas de vida al correo corporaciontierralibre2006@gmail.com 
con asunto: Profesional Junior en Comunicaciones. 

 

9. Inicio de actividades:  
 

o 01 de marzo del 2025. 
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